BEDRIJVEN INFORMATIE KRANT - DELFT PROFIELEN

Waalwijks bedrijf Delft Profielen grote fabri-
kant van profielplaten voor daken en gevels
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Directeur Peter Colijn (links) en Gerard Rutten Accountmanager verkoop Zuid Nederlan
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Nederland biedt. Zij staan bij dakplaten die de fabriek gaan verlaten. Foto: Wout Pluijmert

Bij aankomst op de terreinen van Delft Profielen in Waalwijk realiseert
men zich niet wat zich achter de immense gevels van de bedrijfshallen
afspeelt. Hier is een grote speler op het gebied van profielplaten voor

daken en gevels gevestigd.

WAALWIK - Gerard Rutten is ac-
countmanager voor Delft Profielen in
Zuid-Nederland en Belgié. Met hem
lopen wij door de drie immense pro-
ductiehallen van elk 4.000 m2 groot.
Het begint met de aanlevering van
de rollen staal, coils genoemd, van
6.000 tot 13.000 kilo.

Profilering

In hal 1 worden hoogwaardig gecoa-
te koud dakplaten en gevelplaten op
de vijf daar beschikbare productielij-
nen geproduceerd. Op deze produc-
tielijnen wordt de profilering door
de operator ingesteld. De coating is
voor veertig jaar gegarandeerd. Ge-
rard Rutten: “De huidige eisen wor-
den telkens hoger. Zo perforeren
wij de plaat waardoor de daken na
toevoeging van isolatie in de plaat
geluidsabsorberend wordt.” In de
twee andere hallen staan nog vijf
productielijnen.

Ontwikkeling
Er wordt meer verwacht van de
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draagkracht van de dakprofielen, die
daarom steeds hoger worden. “Dat
komt omdat er zonnepanelen op
het dak worden gelegd of het mili-
euvriendelijke sedum. Maar ook een
sprinklerinstallatie wordt geinstal-
leerd. De eisen aan een dak liggen
veel hoger dan tien jaar geleden. De
kunst is om een sterke plaat te ma-
ken en zo weinig mogelijk staal te
gebruiken. Daarom hebben wij als
eerste het DELFT 125R/1000 profiel
ontwikkeld.” Al het materiaal wat
klaar is voor vervoer naar de bouw-
plaats wordt op eigen opleggers ge-
legd en direct naar de klant gereden.

Operationeel

Het is nauwelijks voor te stellen dat
zo'n relatief klein team van twintig
mensen in staat is om op tien pro-
ductielijnen zoveel te produceren.
Sander Bouwmeester is trots op zijn
mensen van de werkvloer. “Wij zijn
in de bedrijfshallen met tien man
operationeel. Wij kunnen binnen dit
mooie bedrijf niet zonder elkaar.”
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Wijzend richting het kantoor: “Daar
moeten zij verkopen en dat gaat ze
goed af. De zeven medewerkers die
hier in de diverse hallen de machi-
nes bedienen, draaien onze produc-
ten eruit. Wij zijn een team met een
platte structuur dat sterk met elkaar
verbonden is.”

Klantgericht

Delft Profielen is bijzonder klantge-
richt. Gerard Rutten: “Het komt met
enige regelmaat voor dat een klant
van ons in de problemen is geraakt
door schade of misschien een ver-
keerde berekening en een dag later
een aanvullende partij dak- of ge-
velplaten op zijn bouwplaats nodig
heeft. Het lukt ons met het team om
daaraan te voldoen. Ons streven is
om de bestelde profielen binnen een
tot twee weken bij onze klanten te
krijgen.” Bouwmeester vult aan: “Als
wij ruimte hebben in de productie
zijn wij tot alles in staat en dan leve-
ren wij de volgende dag of soms wel
eens op dezelfde dag.”

Onderscheiden

Dit is een wijze van werken waar-
mee Delft Profielen zich in de markt
onderscheidt. Zorgen dat een project
bij een klant nooit stagneert. Dus ui-
terst snel leveren tegen een onder-
scheidend tarief.

Er zijn weken dat Delft Profielen
honderdduizend meter dak- en ge-
velprofielen de fabriek ziet verlaten.
In Waalwijk is de enorme hal van Bol.
com van 50.000 m2 een voorbeeld
van hoe Delft Profielen haar mate-
rialen aanlevert. “Er komt daar nog

Sander Bouwmeester is productie - en
accountmanager logistiek en productie.
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p de mogelijkheden die Delft Profielen voor bouwend

eenzelfde ruimte bij en daar gaan
wij natuurlijk ook weer op inschrij-
ven”, vertelt Rutten enthousiast. Hij
verwijst naar een aantal logistieke
hotspots in Eindhoven, Nieuwegein
en Venlo waar enorme projecten
van onder meer Jumbo gaan verrij-
zen. De grootste bedrijfshal staat in
Limburg langs de A2. Een imposante
hal van 150.000 m2 waarvan de pro-
fielen ook weer door Delft Profielen
zijn aangeleverd. “Dat is onze core
business.”

Megahallen

Sander Bouwmeester noemt de pro-
ductie van dergelijke megahallen het
‘betere stampwerk’. “Wij zijn daar-
naast ook heel gelukkig met klanten
die minder grote projecten realise-
ren. Mijn jongens houden wel van
wat variatie. Hier kan ook iemand

met zijn eigen aanhanger onze pro-
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ducten komen afhalen. Wij zijn in de
gelukkige omstandigheid dat wij een
heel diverse klantenkring hebben.”
De grootste staalbouwers in Neder-
land en Belgié en straks mogelijk ook
in Duitsland zijn klant van Delft Pro-
fielen. Daarnaast zijn er de montage-
bouwers en de ZZP’er of particulier
die bij Hein van Santvoort in hal vier
terechtkomen. In deze hal is een ver-
koopruimte gerealiseerd. Daar kan
men alles van een sandwichpaneel,
lichtplaat, zetwerk maar ook een
deur of een doosje schroeven kopen.

Duurzaamheid en certificatie

De productieomgeving van Delft
Profielen is ingericht met de meest
geavanceerde en energiezuinige
machines. Ook het bedrijfsgebouw
heeft de hoogste normering. Je kunt
het verifiéren via de certificaten. Delft
Profielen heeft de certificaten 1SO
9001:2008, NEN-EN-IS014001 en het
Conformiteitscertificaat volgens de
NEN-EN 1090-1:2009+A1:2011. Kort-
om, Delft Profielen is de betrouwbare
partner die levert volgens de laatste
kwaliteits- en veiligheidseisen.

Kwaliteitsrichtlijn MDG

Delft Profielen is lid van MDG, de
branchevereniging voor leveranciers
van metalen dak- en gevelbeplating.
Bij dit lidmaatschap hoort een bin-
dende kwaliteitsrichtlijn. “Hierin is
vastgelegd dat we alleen topkwali-
teit producten afleveren.”

Operator mag zich direct melden
0ok bij Delft Profielen is men op zoek
naar uitbreiding van het personeels-
bestand. Bouwmeester: “Wij zijn
bijvoorbeeld op zoek naar een me-
chanisch operator op mbo-niveau,
die nog kan sleutelen. Het zoeken
naar operators is een continu proces.
Intern schakelen wij ook door. Bij
ons kunnen medewerkers zich ver-
der ontwikkelen in de richting van
de PLC-techniek. Dat stimuleren wij
van harte.”




